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О Б Щ И Н А    Р А Д О М И Р 
 

в качеството си на бенефициент по проект „Социално-икономическа и образователна 

интеграция на уязвимите групи на територията на община Радомир“, договор № 

BG05M9OP001-2.018-0017-C01, процедура BG05M9OP001-2.018 „Социално-икономическа 

интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – 

Компонент 1, по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ и в изпълнение на 

Дейност 2 „Мотивиране за активно поведение на пазара на труда и Дейност 5 „Повишаване 

информираността относно социалните и здравните права на целевите групи; Насърчаване на 

семейното планиране“ 

 

 

И Н Ф О Р М И Р А  
 
 

                        Считано от 16.03.2020 г. предоставя за ползване от целевата група и широката 

общественост  по Дейност 2 и Дейност 4, изработените видео-уроци по проект „Социално-

икономическа и образователна интеграция на уязвимите групи на територията на община 

Радомир“, договор № BG05M9OP001-2.018-0017-C01, поради обявеното Извънредно 

положение в Република България, свързано с разпространението на COVID-19, съгласно 

заповед на кмета на Община Радомир № 281/13.03.2020 г., във връзка със Заповед № РД-01-

124/13.03.2020 на министъра на здравеопазването и усложняващата се епидемична обстановка. 

 

След приключване на извънредното положение в страната, свързано с COVID-19, oбучението и 

консултирането по Дейност 2, ще обяви нов прием на заявления за участие и ще се проведе в 

две направления: 

 

I. Групово консултиране за възможностите за информиране и търсене на работа, 

психологическо подпомагане 

II. Групови занимания за усвояване на конкретни умения и компетенции по 

писане на автобиография, подходи при търсенето на работа и селектиране на 

подходящите обяви, писане на мотивационно писмо и др. умения за подготовка 

на документи при кандидатстване за работа 

 

 

След приключване на извънредното положение в страната, свързано с COVID-19, по Дейност 5 

ще се обяви нов прием на заявления за участие и ще проведе 10 публични целодневни 

мероприятия в два модула: 

 

I. Насочени към информираността относно социалните и здравните права на 

целевите групи и насърчаване на семейното планиране към отговорна 

раждаемост. 

II. Повишаване на здравната култура. 
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